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1

1.1

2.1

Charakteristika skolského zarizeni

Plisobnost, organizace a zakladni podminky:

domov mléadeze je Skolskym zatfizenim, které je soucasti Stfedni zdravotnické Skoly a Vyssi
odborné $koly zdravotnické v Sumperku, zfizovatelem $koly je Olomoucky kraj,

ve své ¢innosti se fidi zakonem ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), zdkonem ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich a o zméné nékterych zakond, vyhlaskou MSMT &. 108/2005 Sb., o $kolskych
vychovnych a ubytovacich zafizenich a Skolskych ucelovych zafizenich, v platném znéni,
vyhléaskou ¢. 107/2005 Sb., o Skolnim stravovani, zakonem ¢. 262/2006 Sb., zakonikem prace,
ve znéni pozd€jSich zmén, predpisy s uvedenymi normami souvisejicimi a obecné pravnimi
piedpisy,

domov mlédeze poskytuje zakiim stfednich Skol a studentiim vysSich odbornych Skol (déle jen
zaci) ubytovani, vychovné vzdelavaci ¢innost navazujici na vychovné vzdélavaci ¢innost skol
a zajistuje t€émto zakim celodenni stravovani ve Skolni jidelng,

domov mladeZe poskytuje ubytovani a vychovné vzdélavaci €innost pfedevsim zakiim Stredni
zdravotnické $koly a Vyssi odborné skoly zdravotnické v Sumperku, uvedené sluzby poskytuje
také zaktim z jinych stfednich Skol,

celkova ubytovaci kapacita Skolského zatizeni je 60 lazek,

domov mladeze je umistén ve dvoupodlazni historické budové s podkrovim, pokoje jsou
umistény v obou podlazich a v pfizemi,

ubytovani Z4ci jsou rozdéleni do dvou vychovnych skupin podle vyhlasky MSMT ¢.108/2005
Sb., rozdéleni zakd do vychovnych skupin na Skolni rok stanovuji vychovatelky domova
mladeze.

Prostorové a materialné technické podminky

Prostorové a materialné technické podminky pro ubytovani zaki:

zaci jsou ubytovani v tiiliZkovych, ¢tyilizkovych a pétilizkovych pokojich, k dispozici maji
centralné¢ feSené hygienické zazemi, kulturni mistnost s televizi, studovnu, vybavenou
kuchytiku, pro kazdé poschodi je k dispozici lednice a varna konvice,

zakladnim vybavenim loznice pro jednoho Zaka je valenda s loZnym prostorem, pracovni
misto u stolu, lampicka, policka, no¢ni stolek a skiin, zakiim se dale poskytuje lozni pradlo
a klice od skfiné a nocniho stolku, ve vstupni hale jsou umistény uzamykatelné skiinky
na obuv,

zaci mohou pouzivat vlastni elektrospotiebi¢e dle stanovenych pravidel (elektrospotiebice
musi byt schvalené reviznim technikem),

mistnosti pro vychovné vzdélavaci ¢innost a spontdnni individualni i skupinové aktivity je
klubovna s televizi, je také vyuzivana pro individualni cviceni,

v domové mladeZe se nachazi studovna.



2.2 Prostorové a materialné technické podminky pro vzdélavani, vychovu
a volny ¢as zakiu:

e dalsi spolecenskou mistnosti je knihovna, kde si Zaci mohou vypuj¢it knihy a spolecenské hry,
mistnost je vyuzivana i pro pfipravu na vyucovanti,

e 7aci mohou vyuzivat bezdratové pfipojeni na internet, kdo nevlastni notebook, mulze
internetové pripojeni vyuzivat na pocitacich v kancelafi domova mladeze,

e 7zakiim je k dispozici stiil pro stolni tenis, rotopedy,

e v aredlu domova mladeze se nachazi htisté s vybavenim pro mi¢ové hry a tenis.

2.3 Hygienické podminky, bezpecnost a ochrana zdravi Zaku:

e domov mladeze postupuje pfi zajisténi hygienickych podminek podle vyhlasky ministerstva
zdravotnictvi €.410/2005 Sb., o hygienickych pozadavcich pro provoz zafizeni a provozoven
pro vychovu a vzdélavani déti a mladistvych, kterd stanovi hygienické pozadavky
na prostorové podminky, vybaveni, provoz, osvétleni, vytapéni, mikroklimatické podminky,
zasobovani vodou a uklid,

e Vramci tohoto pravniho ptfedpisu poskytuje domov mladeze kromé zakladnich podminek pro
ubytovani zejména vyménu lozniho pradla, Uklid hygienického zazemi, spolecnych prostor
a uklid pokoji.

2.4 Prostorové, materialné technické a hygienické podminky pro praci
zaméstnanci:

e vychovatelé maji zazemi na vychovatelné, kde je k dispozici pracovni stil, sedaci nabytek,
ulozné prostory a pocitace,

e ostatni zamé&stnanci pracuji v ucelovych pracovnich mistnostech, vSichni maji moZnost
vyuzivat vypocetni techniku,

e informacni systém pro pracovniky je feSen pracovnimi poradami.

3 Charakteristika zaku

V domové mladeze jsou ubytovani Zaci z riznych stiednich $kol v Sumperku. Nejvice jsou
zastoupeni Zaci Stfedni zdravotnické $koly a Vyssi odborné koly zdravotnické v Sumperku.
V mensi mife Zaci z Obchodni akademie a Jazykové Skoly s pravem statni jazykové zkousky
a Gymnézia v Sumperku. Rozdily v jejich osobnich zajmech a socidlni vlivy ovliviuji jejich
profesni zaméteni.



4 Charakteristika pedagogického sboru

Pozadavky pro vykon c¢innosti pedagogickych pracovnikii stanovi zédkon ¢. 563/2004 Sb.,
o pedagogickych pracovnicich a zméné nékterych zakonid. Podle zdkona ma pedagogicky
pracovnik splitovat pfedpoklady pro vykon funkce podle § 3 a splitovat odbornou kvalifikaci podle
§ 16. V domové mladeze tuto podminku spliuji vSichni pedagogicti pracovnici.

Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovniki (dale t¢Z DVPP) se uskutecnuje podle §24 zminéného
zakona a vyhlasky ¢.317/2005 Sb., o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikii a vlastnich
plantt DVPP.

Ve vychové a vzdélavani se domov mladeze zamétuje na prevenci socidlné patologickych jevi
a ochranu zaka. Podkladem pro tuto ¢innost je Minimalni preventivni program (dale jen MPP).
Organizaci a realizaci MPP je povéfen metodik prevence domova mladeze. Vychovatelé
spolupracuji také s externimi spolupracovniky, ktefi plni nékteré ukoly v oblasti vychovného
poradenstvi. Dojde-li k problematickému chovani zakd, fesime situaci v souladu s Planem postupu
Skoly a domova mladeze v ptipadé vyskytu socialné€ patologickych jevii.

5 Charakteristika a personalni obsazeni domova mladeze

e 3 vychovatelky,
e 1 uklizecka,
e 1 spravce, udrzbar.

Domov mladeze fidi feditel Stfedni zdravotnické Skoly a VysSi odborné Skoly zdravotnické
v Sumperku, ktery stanovuje zaméstnanctim jejich pracovni uvazek a pracovni naplit. Spoleéné
s vychovatelkami organizuje provoz na domové mladeze — vydava vnitini fad a zabezpecuje
Skoleni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni ochrany pro zaky a zaméstnance Skoly.

6 Spoluprace s rodici zaki, Skolami a jinymi subjekty

Rodice nezletilych zaki jsou faktickymi zadkazniky domova mladeZe, ktefi maji pravo pro své déti
na kvalitni sluzby a informace a plni povinnosti vyplyvajici ze Skolského zakona a souvisejicich
ptredpisii. Obdobna prava a povinnosti maji zletili Zaci.

Vzajemna spoluprace rodicti a vychovatell je povazovana za samoziejmost. Zavazné problémy
zaki jsou feSeny osobnim jedndnim s rodi€i, po vzdjemné domluvé jak na zadost rodict, tak
Z podnétu vychovatelt. Dalsi formou pfedavani informaci je pisemnéd forma (kniha dovolenek),
emailova posta a telefonické spojeni. Rodice jsou o ¢innosti domova mladeze informovani pomoci
webovych stranek Skoly a domova mladeze.

Ve vztahu ke Skolam vystupuje domov mladeze jako partner podilejici se na vychove a vzdélavani
7zakl a autonomni subjekt, ktery formuluje a realizuje vlastni vychovné cile v ndvaznosti
na vychovné vzdélavaci ¢innost Skoly. Z tohoto titulu informuje Skolu o podstatnych otdzkéch
vzdélavani a vychovy zdkl a u¢inn€ S ni spolupracuje (pedagogicke, klasifikaéni a provozni
porady, jednani s tfidnimi uciteli 1 ostatnimi pedagogickymi pracovniky).

Dalsimi subjekty, s nimiz domov mladeze spolupracuje jsou instituce participujici na vzdélavani
a vychové zakl a instituce ochrany a péce o mladez, poskytujici psychologické, psychiatrické
a lékai'ské sluzby, piipadné Policie Ceské republiky.



7 Charakteristika vzdélavaciho programu

7.1 Zasady vzdélavani a vychovy:

(§ 2 skolského zdkona s prihlédnutim k ¢lanku 33 Listiny zdkladnich prdv svobod
a ¢ldnku 28 Umluvy o prdvech ditéte)

e rovny a nediskriminacni piistup ke vzdélavani a vychove,

e zohlednéni vzdélavacich a vychovnych potieb zaka danych jeho kompetencemi,

e vzijemna ucta, respekt, nazorova snasenlivost, solidarita a distojnost vSech ucastnikil
vzdélavani a vychovy,

e svobodné Sifeni poznatkt, které¢ vyplyvaji z vysledku soudobého stavu poznéni svéta a jsou
v souladu s obecnymi cili vychovy a vzdélavani domova mladeze,

e zdokonalovani procesu vzdélavani a vychovy na zdkladé vysledkti dosazenych ve véde,
a metod,

e hodnoceni vysledki vzdélavani a vychovy vzhledem k dosahovani cilti vzdélavani a vychovy
stanovenych zdkony a vzdélavacimi programy,

e védomi spoluodpovédnosti za své vzdélavani a vychovu.

7.2 Cile vzdélavani a vychovy:

e rozvoj osobnosti ¢lovéka, jeho postupné vybavovani socidlnimi a poznavacimi zptsobilostmi,
mravnimi a duchovnimi hodnotami pro osobni a obcansky Zzivot, umoznéni ziskavani
informaci,

e pochopeni a uplatiovani zisad demokracie, zékladnich lidskych prav a svobod spolu
S odpovédnosti a smyslem pro socidlni soudrznost,

e utvafeni védomi narodni a statni pfisluSnosti a respektu k etnické, narodnostni, kulturni,
jazykové a nadboZenské identité kazdého jedince,

e poznavani kulturnich hodnot a tradic,

e ziskavani a uplatilovani znalosti o Zivotnim prostiedi a jeho ochrané vychazejici ze zasad trvale
udrzitelného rozvoje a bezpecnosti a ochrany zdravi.

7.3  Priority vzdélavani a vychovy - profilace domova mladeze:

Pti formulovani klicovych kompetenci vychazime z toho, Ze tyto kompetence by mély byt zaroven
pouzitelné v riiznych situacich a kontextech, mély by byt multifunkéni. Ambice a poslani domova
mladeZe ve vzdélavani a vychové jsou piedevsim v oblasti vychovy osobnosti zaka a vychovy
vV dobé mimo vyucovani a vyplyvaji zjeho poslani a postaveni v systému Skol a Skolskych
ubytovacich zafizeni. Tim jsou ur€eny i jeho zakladni cile a ukoly, které spocivaji ve vzdélavani
a pedagogickém ovlivilovani volného casu zaku, tzn. v citlivém pedagogickém vedeni zaka
k u¢elnému vyuzivani volného ¢asu a vychové k volnému casu.



Vychovatel voli specifické prosttedky, formy a metody a zaci plni tkoly v nasledujicich oblastech:

7.4

vychovné a vzdélavaci — seberealizace a osobnostni rozvoj, prostor pro sebevychovu
a sebevzdélavani,

sportovni a zdravotni — obnova sil, upeviiovani zdravi a pochopeni zdravého Zivotniho
stylu, zména druhu a charakteru ¢innosti, zména socidlniho prostiedi,

estetické, pracovni a environmentalni — spoleCenské uplatnéni, ¢innost, aktivita,
kulturni vyziti, uvédomovani si specifického postaveni ¢loveéka v systému ptirody,

jeho odpovédnost za ochranu pfirody.

PodminKky pro ¢innost zaki s podplirnymi opatirenimi:

Vzdélavani a vychova zdkl se zdravotnim postizenim je zajiStovano formou individualni
integrace. Vzdélani zakd s podpirnymi opatfenimi se uskuteéiiuje dle vyhlasky MSMT ¢&.27/2016
Sb. Podminky jsou upravovany vzdy individualné podle stupné a charakteru znevyhodnénych
zaki. Pti zaclenovani do vychovného procesu je témto zakiim vénovan individudlni pristup.
Zakam socialné znevyhodnénym nabizime vhodné vychovné vzdélavaci innosti, které obohati
jejich volny ¢as a eliminuji negativni dopad jejich znevyhodnéni. V piipad€ potieby zajist'ujeme
moznost vyuzivat digitalni technologie pro u¢eni, vzdélavani se a zvySovani vlastni kvalifikace.

Pii péci o talentované zéky klademe dtraz na:

technické zabezpeceni studijnich podminek (pfistup na internet a na PC, prostor pro klid
na studium, eventualné pro realizaci specifickych vzdélavacich aktivit),

zabezpeceni moznosti dochazky na vzdé€lavaci aktivity (konzultace, pfednasky) mimo
domov mladeze,

emo¢ni podporu — pochvaly, skuteény a soustavny zajem o vysledky rozvoje talentu,
popularizaci vysledkd, a to i na webu Skoly, intenzivni komunikace s rodi¢i a kamarady.

8 Priifezova témata vychovné vzdélavaci ¢cinnosti

e Realizace prufezovych témat ve vzdélavani a vychové, ktera reprezentuji okruhy problému
soucasného 1 budouciho svéta, napomahaji rozvijet osobnost Zaka a prochdzeji napiic¢ oblastmi
vzdélavani a vychovy s cilem dosahnout klicovych kompetenci Zéka.

e Obcan v demokratické spolecnosti:

Snahou vzdélavaci Cinnosti je harmonizace mezilidskych vztahi, upeviiovani zakladnich
etickych vlastnosti a sluSného chovani, dodrZzovani pravidel, rozvijeni pozitivniho mysleni.
Zaci jsou vedeni k respektovani individuality jedince, vzajemné toleranci a spolupraci.

Realizace v oblasti ¢innosti:
a) vychovné a vzdélavaci:

e seznameni s fadem domova mladeze, evakua¢nim pldnem a bezpecnostnimi piedpisy,
e nacvik evakuace pfi poZaru na domové mladeze,
e schiizky vychovnych skupin, domovni shromazdéni,



¢ volby zastupcti do domovni rady,
e prevzeti odpovédnosti za svéfeny majetek,
e sledovani aktualit z domova 1 ze svéta,
e fesSeni mezilidskych vztaht,
e Dbesedy s odborniky.
b) sportovni a zdravotni:

¢ napliiovani programu protidrogové prevence,
e Dbesedy s odborniky,
e organizované cviceni, turnaj ve stolnim tenise, mi¢ové hry,
e nabidka sportovnich aktivit organizovanych jinymi subjekty.
C) estetické, environmentalni a pracovni:
péce o svéfeny majetek a uzivané prostory,
pekny vzhled a vyzdoba pokoje,
besedy s odborniky,
tvotivé pracovni ¢innosti,
tvorba programu na spolecenské akce zakyn,
zapojeni do péce o zelei v budové a na zahradé¢ domova mladeze,
ucast na kulturnich akcich.

Clovék a zivotni prostiedi:

Vedeme 7éky k ekologickému mysleni, k ochrané pfirody, k pochopeni naSi zavislosti
na ptirodnich systémech, k propojovani ziskanych védomosti a dovednosti pii pracovni ¢innosti.

Realizace v oblasti ¢innosti:

a) vychovné a vzdélavaci:

ttidéni odpadu,

hospodafeni s potravinami,

sledovani udalosti z domova i ze svéta,
seznameni s bezpe€nostnimi predpisy.

b) sportovni a zdravotni:

e besedy s odborniky,
e prevence a rizika koufeni, protidrogova prevence,
e sportovni aktivity na hfi$ti domova mladeze.
c) esteticka, environmentalni a pracovni:
tvofivé pracovni ¢innosti,
zapojeni do péce o zelent v budové a na zahradé domova mladeze,
ucast na kulturnich akcich,
besedy s odborniky.



Cloveék a svét prace:

Klademe diiraz zejména na rozvijeni zdravého Zivotniho stylu zaki, ktery tvoti zéklad pro uspésné
zvladnuti stfedoSkolského studia umoziujici budouci uplatnéni na trhu prace. Vedeme Zzaky
k sebekritice a objektivnimu hodnoceni svych osobnich moznosti a studijnich vysledki.

Realizace v oblasti ¢innosti:

a) vychovné a vzdélavaci:

volby zéstupcii do domovni rady,

pomoc pfi piipraveé na vyucovani, sledovani studijnich vysledkii,
sledovani udalosti z domova i ze svéta,

besedy s odborniky.

b) sportovni a zdravotni:

napliovani programu protidrogové prevence,

prevence a rizika koufent,

podpora vhodnych stravovacich navykd,

besedy s odborniky,

organizované cviceni, turnaj ve stolnim tenise, mi¢ové hry,
nabidka sportovnich aktivit organizovanych jinymi subjekty.

C) estetickd, environmentalni a pracovni:

péce o svéfeny majetek a uzivané prostory,

besedy s odborniky,

tvotivé pracovni ¢innosti,

zapojeni do péce o zelei v budové a na zahradé domova mladeze,
ucast na kulturnich akcich.

Clovék a digitalni svét:

Smétujeme zaky k tomu, aby ziskané védomosti o digitalnich technologiich uméli vyuzit v praxi
a informace ziskané hromadnymi sdélovaci prostfedky vyuzivali k formovani svych osobnich
postoji k problémiim spolecnosti.

Realizace ve vSech oblastech ¢innosti:

pomoc pii pfipraveé na vyucovani, sledovani studijnich vysledkd,
vyuzivani knihovny, po¢itacl a internetu na domové mladeze,
sledovéni udalosti z domova i ze svéta.



9 Klicové kompetence a strategie vzdélavani a vychovy

Realizace klicovych kompetenci vychovy je uvedena v piiloze ¢.1.

Kompetence K uéeni @

74k je veden, aby:

planoval, organizoval a fidil si vlastni proces uceni, efektivné ziskaval poznatky a vyuzival
Kk tomu riizné strategie ucent,

vyuzival digitalni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu rozvoji,

hodnotil, zpracovaval a vyuzival ziskané informace,

si dopliloval védomosti a dovednosti, propojoval je s jiZ nabytymi a systematizoval je,
objektivne hodnotil pokrok pti dosahovani cilti svého uceni, ucil se zvladat netuspéch,

dokazal zhodnotit piinos uéeni pro svij zivot, motivoval se pro dal$i uceni, chapal
sebevzdélavani jako celoZivotni proces.

Vychovatel:

vede zaka k zodpovédnosti za své vzdélavani, podporuje samostatnost pii jejich piipravé
na vyucovani,

motivuje k u€eni a k vyhledavani a ovétfovani informaci z riiznych zdroj,

vede zaka Kk celkovému zvladnuti sttedoSkolského stylu uceni,

vytvari a zajistuje zaklim vhodné klima k uceni,

podporuje zaka tim, Ze ocekava jeho pozitivni vysledky v uceni,

pomaha zvladat studijni netspéchy, vénuje zvysenou péci problémovym zakim,

spolupracuje s rodici a skolou.

Kompetence k traveni volného ¢asu @

W

74Kk je veden, aby:

se ucil vyuzivat aktivné a efektivné svij volny ¢as, vyuzival nabizené modely ¢innosti k traveni
volného casu,

si stanovoval cile a priority s ohledem na své osobni schopnosti, zdjmovou orientaci i Zivotni
podminky,

napliioval a rozsifoval své individudlni z4jmy, talent, schopnosti a chapal vyznam jejich
rozvoje,

projevoval pozitivni vztah k vlastnimu zdravi, za¢lefioval do svého Zivota ¢innosti podporujici
zdravy Zivotni styl,

odolaval socialn¢ patologickym jevim, chranil sebe a ostatni pied moZznym nebezpecim
Vv digitdlnim prostedi,

se zapojoval do organizace Zivota domova mladeZze.

Vychovatel:

vytvari a rozviji ptilezitosti k ucelnému vyuziti volného Casu,
roz§ifuje nabidku spontannich aktivit pro Zaky,



modernizuje obsah z4jmové ¢innosti,

uci zaky novym védomostem a dovednostem, podporuje jejich aktivitu a samostatnost,
motivuje zaky k i¢asti na spole¢né Cinnost,

vede zéky k poznani zésad zdravého zivotniho stylu a jejich uplatiovani ve vlastnim zivot¢,
uceni i v praci,

poskytuje informacni servis v ramci prevence socialné patologickych jevi.

Komunikativni kompetence ®

V/
[ ]
[ ]

ak je veden, aby:

vystupoval vhodnym zplisobem a prezentoval se piiméfen¢ sebevédomé,

rozvijel a prakticky pouzival komunikativni dovednosti, rozumél sdélenim rizného typu
Vv riiznych komunikac¢nich situacich a spravné je interpretoval,

se vyjadroval jasnym a srozumitelnym zpiisobem,

pruzné reagoval na rozvoj digitalnich technologii a vyuzival je pii komunikaci s okolnim
svetem,

pii interakcich v digitdlnim prostiedi respektoval pravidla chovéni a jednal eticky, aktivné
vystupoval proti nepfijatelnému jednani v online svéte,

se ucil vyuzivat vypocetni techniky ke zvySeni efektivnosti své ucebni ¢innosti.

Vychovatel:

uci zaky rozvijet a vyuZzivat jejich komunikativni dovednosti, zaméfuje se na kultivaci ustniho
projevu zakl a rozvoj slovni zasoby, upozoriiuje na rizika pii interakcich v digitalnim prostiedi,
upozoriuje na vhodné zpisoby komunikace s dospélymi ve skole 1 mimo skolu,

aktivné a cilevédomé vytvaii prostor pro komunikaci mezi zdky a vychovatelkou 1 Zaky
navzajem,

vede zaky k schopnosti pracovat s informacemi, diskusi o informacich a k vécné argumentaci,
davé jim prostor pro tviréi a svobodné vyjadieni a feSeni,

zdiiraznuje dilezitost naslouchani druhym,

piedava zakiim informace pottebné pro aktivni Zivot v domové mladeze, vyhodnocuje odezvu
téchto informaci.

Socialni a interpersonalni kompetence @

V/
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]

ak je veden, aby:

si stanovoval cile a priority s ohledem na své redlné fyzické a dusSevni moznosti,

dokazal korigovat své jednani a chovani, uvédomoval si mozné disledky,

se pokousel zvladat feSeni slozitych Zivotnich situaci, konstruktivné fesil konflikty,

se adaptovat na ménici Zivotni a pracovni podminky a dokdzal je aktivné a tvotivé ovlivnit,
respektoval odliSnosti lidi a tim pfispival k utvafeni dobrych mezilidskych vztahii zaloZzenych

na vzajemné Ucte, toleranci a empatii,



s daty ziskanymi prostfednictvim riznych néstroji a sluzeb, v rizném digitalnim prostiedi
pracoval s ohledem na dobrou povést svou i ostatnich,

respektoval a dodrzoval pravidla zivota v kolektivu domova mléadeze,

pii praci v kolektivu uplatiioval své individualni schopnosti, védomosti a dovednosti,
spolupracoval pii dosahovani spole¢né stanovenych cil, ucil se prosadit i podfidit ve skuping,
organizoval spolecnou ¢innost, jednal tymové,

ptijimal odpovédnost za svoji praci i praci spole¢nou.

Vychovatel:

pomaha zakim adaptovat se na ménici se podminky, i se zvladnutim odlouceni od rodiny,
napomaha k zvladnuti osobni svobody a k odstranéni stresujicich vlivi,

usnadniuje navazovani novych socialnich vztahli, formuje socidlni chovani a citéni,

napomaha zaktm pii sebereflexi,

podporuje zaky pti koncipovani individudlnich studijnich a zivotnich cild,

pravidelné hodnoti jejich praci, chovani, vyjadiuje se k jejich postojiim,

podili se na upevilovani pozitivniho psychosocialniho klimatu, formuje chovani v digitdlnim
prostiedi,

vytvaii ptilezitosti pro tymovou spolupraci organizovanim spole¢nych ¢innosti.

Obcdcanské a &innostni kompetence ®

V/
[ ]
[ ]

ak je veden, aby:

zodpovédné a tvofive pristupoval K pInéni svych povinnosti a ukold,

st stanovoval kratkodobé 1 dlouhodobé osobni 1 spolecenské cile a snazil se o jejich cilevédomé
uskutec¢novani,

jednal tolerantné, vstficné, oteviené uplatiioval zasady sluSnosti a demokratické zplsoby
fesent,

se dokazal vyjadfovat a kriticky hodnotit ndzory druhych, respektovat rtiznorodost hodnot
Cloveéka,

h4jil sva prava i prava jinych, vystupoval proti jejich potlacovani,

pomahal druhym podle svych moZznosti, ziskaval data, informace a obsah z rliznych zdroji
v digitalnim prostfedi,

zaujimal odpoveédné postoje k otazkdm socidlnim, kulturnim, ekologickym a ekonomickym,
se choval zodpovédné v krizovych situacich a v situacich ohrozujicich zivot a zdravi ¢lovéka,
svym chovanim a jedndnim neohrozoval a neposkozoval sebe a jiné, pfirodu, Zivotni prostiedi
a hodnoty vytvorené ¢lovékem,

se aktivné zapojoval do ob¢anského zivota svého okoli a spolecnosti.

Vychovatel:

vede Zdka k dodrzovani pravidel a spravedlivé je hodnoti, objasiiuje vyznam fadu pro
fungovani spolecenstvi (v rdmci souZiti na pokoji, v rdmci vychovné skupiny),

napomaha zaktim pti zvladnuti nového denniho rezimu, véetné dodrzovani hygienickych zasad
a stravovani,



motivuje zéka k projeveni nazoru, diskusi, vytvaii demokratickou atmosféru,

peclive si v§ima, vyhodnocuje a netoleruje jakékoli negativni projevy vedouci k mozné Sikané
v kolektivu i v digitalnim prostiedi, predchazi izolaci jedince ve skuping,

vede zdka k praktickému uplatiiovani environmentalni vychovy v dennim zivoté (Setfeni
energii, tfidéni odpadu),

vénuje se prevenci rasizmu a xenofobie,

usiluje o napliiovani programu protidrogové prevence,

vychovné vyuziva situace, kdy zak neohrozuje a neposkozuje sebe a jiné, piirodu, zivotni
prostfedi a hodnoty vytvotfené ¢lovékem.,

vede zaka k odpovédnému jednani vici druhym i k sobé samé.

Kompetence K reSeni problému ®

V/
[ ]
[ ]

ak je veden, aby:

vnimal, posuzoval, rozebiral problémové situace a dokazal nachézet vychodiska k jejich feSenti,
vyuzival svych schopnosti, védomosti a dovednosti pfi feSeni problému, vyhledaval informace
k jejich feseni i z jinych zdroju,

ovefoval a kriticky interpretoval ziskané informace, na jejich zékladé vyvozoval podlozené
zavery,

pii ziskavani informaci z digitalniho prostfedi ziskana data kriticky hodnotil, posuzoval jejich
spolehlivost a tplnost,

uplatiioval zdkladni mySlenkové operace (srovnavani, tfidéni, analyzu, syntézu, indukeci,
dedukci, abstrakci, konkretizaci, generalizaci), ale i1 fantazii, intuici a pfedstavivost
V poznavacich, uc¢ebnich, pracovnich a tviiréich ¢innostech,

se pokousSel o nalezeni novych a originalnich postupl a feSeni problém, navrhoval varianty
feSeni problému a umél zvazit jejich vyhody a nevyhody.

Vychovatel:

vede zéka ke snaze tesit problémy a nevyhybat se jim,

motivuje zaka k ziskavani informaci potfebnych k feSeni probléml zrGznych zdrojh
a objektivnimu hodnoceni a ovéfovani téchto informaci v praktickém zivoté,

uci zaka uplatiiovat zakladni mysSlenkové operace a postupy pfi feSeni probléml, hodnoti kroky
zaka pfi feSeni problémd,

aktivn€ napomaha zakovi predev§im pfenosem ovéfenych zpusobi feSeni problémd,

definuje, pomahéa hodnotit nebo i1 vytvari modelové problémové situace, v nichz mize zak
uplatnit své kompetence k feSeni problémd, pii jejich feSeni podporuje tvofivost a originalitu,
pomaha hodnotit rizika a mozné negativni diisledky,

uci zaka nést odpovédnost za volbu svého rozhodnuti, za jeho nasledky.



10 Vychovny program domova mladeze

10.1 Charakteristika a ucel vychovného programu:

Vychovny program je ramcovym programem pro praci vychovatele a ostatnich pedagogickych

pracovnikl se Zakem, ktery ma tyto znaky:

e vymezuje, jakych kompetenci ma zék dosahnout,

stanovuje vychovné cile pro vychovatele,

stanovuje uptednostiiované postupy, formy a metody vzdélavanti,

respektuje vékové a osobnostni zvlastnosti zéka,

je otevienym programem, ktery mize vychovatel dotvaret dle svych schopnosti a dovednosti,

védomosti v souladu s poznatky soucasné védy a spoleCenskou zakazkou a v jednotlivych

oblastech nezbytné upravovat podle zralosti a potieb zéka (individudlni piistup),

e je podkladem (osnovou) pro planovani vychovné ¢innosti vychovatele a vychovné skupiny
na Skolni rok a vychovné¢ vzdélavaci ¢innosti pro volnocasové aktivity.

Zaméreni vychovného programu

e vychova vzdé¢lavaci a komunikativni,

e vychova sportovni a zdravotni,

e vychova esteticka, pracovni a environmentalni.

10.2 Podminky, hlavni ukoly a zaméry pro vzdélavani a vychovu a naplnéni
$kolniho vzdélavaciho programu (SVP):

V personalni oblasti Fizeni:

Piedpoklady vychovatele k realizaci vzdélavaciho programu — kompetence vychovatele:

e kompetence pedagogické a psychodiagnostické — fizeni Zdka ve vzdélavani a vychové, jeho
motivace K uceni, osobnostnimu a socialnimu rozvoji a ke zdravému zptsobu zivota s ohledem
na jeho zralost, jejich soucasti jsou i odborné a specialni kompetence,

e kompetence komunikativni — ve verbdlni 1 pisemné podobé&, schopnost uspésného jednani
s zaky, rodici, spolupracovniky, schopnost vyjadfovat své mySlenky, informace, sdélovat
pocity a schopnost zapojit se do komunikace v riznych socialnich kontextech,

e kompetence organizacni a fidici — schopnost planovat, organizovat a hodnotit ¢innosti vlastni
1 zakovy, rozpoznavat a soustfedit se na priority, navazovat a udrzovat fad a systém,

e kompetence diagnostické a intervenéni — Schopnost empatie, rozpoznavani piiin jevid
v chovani zaka a dosahovani zmén,

e kompetence poradenské a konzultativni — nachazeni feSeni diagnostikovanych problémi,
schopnost je fesit ve spolupraci s kolegy, rodici, uciteli a dalsimi,

e kompetence k reflexi a sebereflexi — schopnost analyzovat, ze zjisténého vyvodit disledky
v podobé modifikace vlastniho chovani, jedndni, metod a pfistupl, schopnost reflektovat
zkuSenosti druhych, sebevzdé€lavat se a ptizplisobovat se ménicim se podminkam.

Zamg¢teni dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii:

e prohlubovani védomosti v pedagogickych oborech s diirazem na ziskdvani novych poznatka
a znalost u¢innych metod a forem vychovy zaki,

¢ metodiku socialniho u€eni a prevence socialn¢ patologickych jevii v chovani mladeze,



obsah a formy aktivnich obord zajmové ¢innosti ve vSech jejich oblastech, zejména v oblasti
environmentalni a medidlni vychovy,

digitalni gramotnost zaméestnancd,

vést vychovatele ke zméné postoji od tradi¢nich forem a metod prace v domovech mladeze
k modernimu pojeti vzdélavani a vychovy pfi realizaci SVP.

V oblasti obsahu a organizace vzdélavani a vychovy:

vést a dle moznosti organizovat moderni a zaky zadané obory zdjmové Cinnosti a rozvijet
moznosti spontanniho vyuzivani volného ¢asu smysluplnymi ¢innostmi, zejména v oborech
spolecenskovédnich, ptirodovédnych, télovychovnych a oborech vyuzivajicich digitalnich
technologii, porfadanim soutézi v téchto oborech, vzbuzovat zdjem i o oblasti, které nejsou
hlavnim cilem studovaného oboru,

nadale pfizpisobovat obsah vnitiniho fadu domova mladeze vychovnym prioritim SVP,
zejména v oblasti vychovy demokratického obcana a socializace zdka jako prostfedkl
socializace i prevence patologickych jevii v chovani zakd.

V oblasti materialné technického rozvoje:

hlavni usili zaméfit a financni prostifedky prioritné investovat do zatizeni nabytku a vybaveni
loZnic 74kt a socidlniho zdzemi s cilem zajistit vS§em Zaklim ucelné, estetické, hygienické a tim
1 vychovné prostiedi,

postupné¢ modernizovat materialn¢ technickou zakladnu a prostorové podminky pro zajmové,
spontanni a odpocinkové aktivity v souladu s obsahovymi zaméry SVP.

11 Hodnoceni zaku

11.1 Vystupy hodnoceni:

pisemna souhrnna informace v osobnim spisu Zéka zletilého i nezletilého, obsahujici hodnoceni
urovné, miry naplnéni jeho kompetence k uceni, kompetence socidlni a interpersonalni,
obcanské a ¢innostni.
prabézna hodnotici informace (rodicim nebo zletilym zdktm):

o sdéleni o udéleni vychovného opatieni (pochvala, trest),

o dil¢i zprava o chovani, realizaci piijatych ¢i dohodnutych opatienich.

Hodnoceni zakt vychazi z ptedem znamych kritérii, ktera jsou zakotvena ve vnitinim fadu domova
mladeze, z objektivniho hodnoceni zalozeném na dikladném poznéni rysi osobnosti zdka a mife
dosazeni kompetenci obsazenych ve $kolnim vzdélavacim programu.

11.2 Cile hodnoceni:

vychovné vyuziti vysledkii hodnoceni, podpora pozitivnich stranek osobnosti,

dosazeni relativni shody v ndhledu na osobnost Zdka, nalezeni vychodisek pro pokracovani
vychovného procesu, délba cili a ukold mezi vychovatelem a zdkem (motivace
k sebevychove),

ziskani informaci pro souhrnné hodnoceni.



Priloha 1

oblast ¢innosti popis ¢innosti kompetence
e schiizky vychovné skupiny a domovni shromazdéni 2,3,4,5,6
Vychovna a vzdélavaci | o seznameni s fadem domova mladeze, 145
evakuacnim planem a bezpecnostnimi piedpisy Y
¢ nacvik evakuace pfi pozaru na domové 13456
mladeze T
e pievzeti odpoveédnosti za svéfeny majetek 45,6
e orientacni vychdzka méstem 13,4
e volby zastupcii do domovni rady 3,4,5
* pomoc pii ptipravé na vyucovani, sledovani 123456
studijnich vysledkt T
¢ vyuZzivani knihovny, PC a internetu na domové 12346
mladeze e
e sledovani udalosti z domova i ze svéta 12356
(sd€lovaci prostiedky) o
e feSeni mezilidskych vztaht 3,4,5,6
e védomostni soutéze 1,2,3,4,6
e besedy s odborniky 1,2,3,4,5
o tfidéni odpadu 45,6
e hospodareni s potravinami 4,5
) e napliiovani programu prevence uzivani 23456
Sportovni a zdravotni | navykovych latek T
* prevence a rizika uZivani cigaret elektronickych 3456
cigaret a dal$ich tabakovych vyrobki T
¢ podpora vhodnych stravovacich navyki 2,5
e besedy s odborniky 1,2,3,4,5,6
e organizované cviceni 2,45
e turnaj ve stolnim tenise 12,4
e micové hry 12,4
¢ nabidka sportovnich aktivit organizovanych 1,2,3,4
e jinymi subjekty 2,3,4
o ] e péce o sveéfeny majetek a uzivané prostory 45,6
E‘Ste‘;t:,cifs;ﬂr;c:;‘l’:; e p&kny vzhled a vyzdoba pokoje 45,6
e besedy s odborniky 1,2,3,4,5
e tvofive pracovni ¢innosti 1,2,3,4,5,6
e tvorba programu na spolecenské akce zakyn 1,2,3,4,5
e zapojeni do péce o zelen v budove a na 245
zahrad¢ domova mladeze U
e UCast na kulturnich akcich 2,3,4,5
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